FECHA ELABORACION DIA: 10 MES: DICIEMBRE ANO: 2023

PLAN DE ACCION
PLAN INSTITUCIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA"

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

UNIDAD . UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA DESCRIPCION DEL PESO ACTIVIDADES META DE MEDIDA DEGENDENGL O RELACION
INDICADOR INDICADOR ACTIVIDAD META RESPONSABLE DE EVIDENCIA
DESDE HASTA FRECUENCIA
Creacion Comité de Lideres SST por UN SOLO DIRECCION
dependencias 1 CCONFORMACION MARZO MAYO PRODUCTO ADMINISTRATIVA Acta de conformacion
Gestion del Dete \ a Entrenamiento COPASST (Desarrollo de DIRECCION
imi etermina la N 1 CAPACITACION MAYO SEPTIEMBRE SEMESTRAL INFORME DE ACTIVIDAD
1 clumplm_mzntg de % las actividades planeadas | 15% |operativas) Y ADMINISTRATIVA
as actividades con los rsultados esperados
del COPASST Entrenamiento Comité de Convivencia BIRECCION
(Desarrollo de Competencias 1 CAPACITACION MAYO SEPTIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA INFORME DE ACTIVIDAD
administrativas y operativas)
Socializacion de la Politica y Objetivos 4 DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
2 CAPACITACION ABRIL JUNIO SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
. - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
de la Politica Acoso Laboral 2 CAPACITACION ENERO JUNIO SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
de la Politica Alcohol y - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Droaas 1 CAPACITACION ABRIL JuNio ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Socializacion de Matriz de Riesgos - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
(Identificacion v 1 CAPACITACION | OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
de il en . DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
SsT 2 CAPACITACION JuLio AGOSTO SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
N - N - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Induccion y Reinduccion del SG-SST 2 CAPACITACION ABRIL JUNIO SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Entrenamiento de las Brigadas de DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
(Primeros Auxilios). 1 CAPACITACION ABRIL JuNio ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Entrenamiento de las Brigadas de “ DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
! 1 CAPACITACION ABRIL JUNIO ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Entrenamiento de las Brigadas de DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
emeraencias (Ey i 1 CAPACITACION ABRIL JuNio ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
- DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
PLAN DE IAS 1 CAPACITACION ABRIL JUNIO ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Sistema de Vigilancia DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Epidemiologica - Biomecanica 1 CAPACITACION ENERO DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
N DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Reporte de AT 1 CAPACITACION OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
N N . - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Riesgo Biomecanico 1 CAPACITACION | OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
N L DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion Higiene Postural 2 CAPACITACION ABRIL DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Capacitacion en Estilos de Vida “ DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
2 CAPACITACION ENERO JUNIO SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
. ” . N - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
) Eetj.efrdutzon ge b e % Por‘;:gla‘e de Perstinal al 179 Capacitacion Manejo de Residuos 2 CAPACITACION OCTUBRE DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
actividades ae orcentaje Capacitado con respecto a la 0 [Capacitacion en Uso de elementos de - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
capacitacion poblacion convocada proteccion personal 2 CAPACITACION ABRIL JuNio SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
- N . DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Trabajo en Equipo 2 CAPACITACION | OCTUBRE DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
. - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Comunicacion Asertiva 2 CAPACITACION | OCTUBRE DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
. . . DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Manejo de Estrés y Carga Mental 2 CAPACITACION | OCTUBRE DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
- DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Clima Laboral 2 CAPACITACION ABRIL JUNIO SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
- N . . DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Riesgos Psicosociales 2 CAPACITACION | OCTUBRE DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Capaci Acoso Sexual en - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
de trabaio 1 CAPACITACION ABRIL Junio ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Capacitacion en Prevencion de < DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Accidentes de Trabaio 1 CAPACITACION ABRIL JuNIo ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
- DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion Acoso Laboral 1 CAPACITACION | OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Capacitacion en Prevencion de abuso de < DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Alcohol v Drogas. 1 CAPACITACION ENERO MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
- DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Riesgo Vial 1 CAPACITACION JuLio AGOSTO ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
N . DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Riesgo Publico 1 CAPACITACION ABRIL JUNIO ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
- DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Riesgo Ergonomico 1 CAPACITACION ENERO MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Capacitacion en Manejo de Sustancias - DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
OQuimicas 1 CAPACITACION ABRIL Junio ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
. DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en Riesgo Locativo 2 CAPACITACION ENERO DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
N . DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en CA de Prostata 1 CAPACITACION MAYO AGOSTO ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
N . DIRECCION ACTA DE CAPACITACION Y
Capacitacion en CA de mama 1 CAPACITACION JuLio SEPTIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA ASISTENCIA
Tamizajes de Riesgo Cardiovascular DIRECCION Tamizaje estadistico y cualitativo
(Tension, tallay peso) 4 INTERVENCION ENERO DICIEMBRE TRIMESTRAL ADMINISTRATIVA | de Riesgo Cardiovascular
Cumplimiento Diagnostico de Salud (Perfil DIRECCION Diagnostico de Salud de
de actividades ) Determina la de - N 1 INTERVENCION | OCTUBRE OCTUBRE ANUAL ADMINISTRATIVA | CORVIVIENDA
3 Porcentaje (%) | las actividades planeadas | 17% DIRECCION )
de salud, para con los rsultados esperados Brigadas de Salud Visual 1 INTERVENCION JuLio Juio ANUAL ADMINISTRATIVA | Evidencia fotogréfica
los trabajadores DIRECCION
Brigada de salud Oral 1 INTERVENCION JuLio JuLio ANUAL ADMINISTRATIVA | EVidencia (Formato de asistencia)
DIRECCION
Glucometrias 2 INTERVENCION JuLio JuLio ANUAL ADMINISTRATIVA _|fome de Resultados

DIMENSIONES
DE MIPG

TALENTO HUMANO

ARTICULACION MIPG

POLITICAS DE GESTION
'Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL

POLITICA
ESTRATEGICA DE
TALENTO HUMANO

PROCESO
ASOCIADO

GESTION DE
TALENTO
HUMANO

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Desarrollar Planes,
Programas y Proyectos
relacionados con la
Gestion del Talento
Humano que contribuyan
al mejoramiento continuo
de las competencias,
capacidades,
conocimientos,
habilidades, desempefio,
clima laboral y calidad de
vida de los funcionarios
que hacen parte de la
planta de personal del
FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA
DISTRITAL
“CORVIVIENDA.

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL
PROCESO

CONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS
RIESGOS

Recursos limitados para el
desarrollo de los programas

Determinar las actividades o programas
prioritarios al inicio de cada afio para
asegurar la asignacién de recursos

Inasistencia del personal a las
capacitaciones que se desarrollen

Establecer programa Institucional de
Capacitacién y Formacién conforme a las

Incumplimiento de la normativa
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion del marco normativo. Incluir
requerimientos legales en las actividades
del SG-SST

Inadecuado Seguimiento del SG-
SST

Verificacion de Indicadores de gestion del
proceso.
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UNIDAD . UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA DESCRIPCION DEL PESO ACTIVIDADES Wil DE MEDIDA DERENDENCIA O RELACION
REICADGR INDICADOR ACTIVIDAD e RESPONSABLE DE EVIDENCIA
DESDE HASTA FRECUENCIA
Medicion de Riesgo Psicosocial
(Aplicacién de instrumento para la 1 MEDICION JUNIO JUNIO ANUAL ADaIIT\zIIES(E%g;\IIV A Séag'z)‘);:‘flslgiﬁfsw Psicosocial
medicion).
Evaluaciones de Puestos de Trabajo DIRECCION Informe de Evaluacion con
(Casos Laborales) 1 EVALUACION OCTUBRE | NOVIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA |Recomendaciones
CONMEMORACION DEL DIA DIRECCION . .
cumplimiento de MUNDIAL DE LA SALUD 1 INTERVENCION ABRIL ABRIL ANUAL ADVINISTRATIVA |Evidencia (Formato de asistencia)
actividades de Det \a realizacion d
intervencion de . etermina la realizacion de CONMEMORACION DEL DIA DIRECCION
4 Jesto de Porcentaje (%) | las actividades planeadas | 17% |viUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 1 INTERVENCION | OCTUBRE OCTUBRE ANUAL ADMINISTRATIVA | EVidencia (Formato de asistencia)
puesto con los rsultados esperados
trabajo y CONMEMORACION DEL DIA DE LA OIRECCION
seguridad SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1 INTERVENCION Jutio Juio ANUAL ADMINISTRATIVA | EVidencia (Formato de asistencia)
TRABAJO
DIRECCION
Jornada de Orden y Aseo 4 INTERVENCION ENERO DICIEMBRE TRIMESTRAL ADMINISTRATIVA Programa de Orden y Aseo
Evaluacion SVE BIOMECANICO INTERVENCION Juio SEPTIEMBRE ANUAL AD;'&E‘;‘;E_’;‘N A Sistemas de Vigilancia
} DIRECCION - .
Jornada de Vacunacion 1 VISITAS JuLio JULIO ANUAL ADMINISTRATIVA Evidencia (Formato de asistencia)
Jomada de Pausas Activas 12 INSPECCIONES ENERO DICIEMBRE MENSUAL AD;’&'IES‘E%AO_’:N  |Evidencia (Formato de asistencia)
Medicos O 1 EXPEDIENTES Jutio JuLio ANUAL AD;'IEESCT(;AO?N A E;Gmoa:;i‘;‘:‘ a"’:fo"‘”d medica para el
Dotacion de Elementos de Proteccion DIRECCION . "
Poraon 12 INTERVENCION MARZO DICIEMBRE MENSUAL ADMINISTRATVA _|EVidenciade Entrega de EPVEPP
Inspecciones de Seguridad 4 INSPECCION ENERO DICIEMBRE TRIMESTRAL AD;'IT\&"IESC%AO?N N zfﬁ“’a’t':s"e Inspecciones en
Medicion de lluminacion 1 MEDICION OCTUBRE OCTUBRE ANUAL AD;'&E‘;‘;E_’;‘N A Informe de Mediciones con
C“"E'jp“l"“e“m Inspeccion de Puestos de trabajo 1 INSPECCION OCTUBRE OCTUBRE ANUAL AD;'IT\&"IESC%AO?N N Informe de Inspeccion con
e las
i Determina la realizacion de DIRECCION .
s e::;tlnvtlrdoellddeesl Sse Porcentaje (9) | 125 acti 17% de Areas 11 INTERVENCION MARZO DICIEMBRE MENSUAL ADMINSTRATIVA_|EViencia
puestos de conlos rsultados esperados Control de Plagas (Desratizacion) 11 INTERVENCION | MARZO DICIEMBRE MENSUAL AORESOON a|Evidencia
trabajao DIRECCION Reporte de simulacro segin
Simulacro Plan de Emergencia 2 INTERVENCION Juio SEPTIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA |t !
Recarga de Extintores 1 INTERVENCION | AGOSTO DICIEMBRE ANUAL AD;'IEESCT(;AO?N A Sg:';;”::ﬁ;ﬁ:;ga:d“ cumpliendo
Reubicacion de puestos de trabajo 1 INTERVENCION MARZO DICIEMBRE ANUAL AD;IIT:IESQF(;/C\)":IVA Acta
Rendicion de Cuentas del Sistema de DIRECCION __|ACTA DE RENDICION DE
Gestion SST a la Gerencia. 1 SOCIALIZACION ENERO DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA _|CUENTAS DEL SG-SST
Auditoria al Sistema de Gestion de SST, DIRECCION ACTA DE AUDITORIA COMO
con el acompafiamiento del COPASST 2 INTERVENCION JUNIO DICIEMBRE SEMESTRAL ADMINISTRATIVA | EVIDENCIA CON EL COPASST
Autoevaluacion del SG-SST 1 INTERVENCION | DICIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL DIRECCION | mato de Autoevaluacion
ADMINISTRATIVA
Actividades de POLITICA DIVULGADA PARA
. Determina la realizacion de Divulgacion de la Politica de Acoso DIRECCION  |CONOCIMIENTO DE TODOS
cumplimiento a .
6 | um Pf > | Porcentaje (%) | as acividades pianeadas | 17% |Labora 1 SOCIALIZACION MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA  |LOS FUNCIONARIOS Y
os informes de con los rsultados CONTRATISTAS.
ley POLITICA DIVULGADA PARA
Divulgacion de la Politica de Alcohol y DIRECCION  |CONOCIMIENTO DE TODOS
Drogas 1 SOCIALIZACION | MARZO MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA  [LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS.
POLITICA DIVULGADA PARA
Divulgacion de la Politica de Seguridad y DIRECCION ~ |CONOCIMIENTO DE TODOS
Salud en el Trabajo 1 SOCIALIZACION MARZO MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA  [LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS.

DIMENSIONES
DE MIPG

TALENTO HUMANO

ARTICULACION MIPG

POLITICAS DE GESTION
'Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL

POLITICA
ESTRATEGICA DE
TALENTO HUMANO

PROCESO
ASOCIADO

GESTION DE
TALENTO
HUMANO

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Desarrollar Planes,
Programas y Proyectos
relacionados con la
Gestion del Talento
Humano que contribuyan
al mejoramiento continuo
de las competencias,
capacidades,
conocimientos,
habilidades, desempefio,
clima laboral y calidad de
vida de los funcionarios
que hacen parte de la
planta de personal del
FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA
DISTRITAL
“CORVIVIENDA.

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL
PROCESO

CONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS
RIESGOS

Recursos limitados para el
desarrollo de los programas
establecidos

Determinar las actividades o programas
prioritarios al inicio de cada afio para
asegurar la asignacion de recursos
suficientes para el desarrollo de los
mismos.

Incumplimiento de la planeacién
para la gestion y mejora en el
desarrollo del SG-SST

Establecer criterios de evaluacion y

seguimiento para el cumplimiento de los

planes y programas para el desarrollo del
SG-SST

Inasistencia del personal a las
capacitaciones que se desarrollen

Establecer programa Institucional de
Capacitacion y Formacion conforme a las

Incumplimiento de la normativa
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion del marco normativo. Incluir
requerimientos legales en las actividades
del SG- SST

del SG-
SST

rificacion de de gestion del

proceso.

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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